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Rozdziat |
Nazwa, typ szkoty, osoba prowadzaca
§1

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota | stopnia w Krynicy-Zdroju Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu i w takim brzmieniu jest uzywana na pieczeciach
metalowych z godtem paristwa (duzej i matej) i na stemplu. Na stemplu szkoty umieszcza sie
ponadto adres, numer telefonu szkoty, NIP, Regon.
2. Typ szkoty: 3 — letnia Branzowa Szkofa | stopnia z oddziatami wielozawodowymi dla
ucznidw bedgcymi mtodocianymi pracownikami.
3. Siedziba szkoty: 33-380 Krynica-Zdrdj, ul. Szkolna 3.
4. Osoba prowadzaca szkote: Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu,
33-300 Nowy Sacz, ul. Zétkiewskiego 18.
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium Oswiaty w Krakowie.
6. Podstawa funkcjonowania szkoty: wpis do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Nowym S3aczu.
7. Szkota ma charakter szkoty niepublicznej z uprawnieniami szkoty publiczne;j.

§2
1. Zajecia dydaktyczne odbywaj3 sie na jedng zmiane.
2. Czas rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych na: przeprowadzenie
egzaminu, swieta religijne niebedace ustawowo wolnymi lub w inne dni, jezeli jest to
uzasadnione organizacjg pracy szkoty.
4. Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



5. Podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
dla chetnych ucznidw zajecia wychowawczo- opiekuricze.

§3

1. Do zadan i kompetencji osoby prowadzacej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw oswiatowych,
finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisdw,

2) zawieranie i rozwigzywanie z dyrektorem szkoty umowy o prace, umdw
cywilnoprawnych z nauczycielami i pozostatymi osobami wykonujgcymi czynnosci
niepedagogiczne,

3) finansowanie dziatalnosci szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,
w tym profilaktyki spotecznej,

4) zapewnienie kazdemu z organdéw szkoty mozliwosci swobodnego dziatania,
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawach
i w statucie szkoty.
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1. Uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
stanowig spotecznos¢ szkolna.

2. Szkota powotana jest do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekuriczej w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu.

§5

1. Szkota oferuje nauke w 3 letnim okresie nauczania w oddziatach wielozawodowych
dla uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami.
2. Uczniowie ksztatca sie w:

1) szkole, gdzie realizujg przedmioty ogdlnoksztatcgce i maja kontakt z wychowawca,
2) upracodawcy, gdzie odbywaja praktyczng nauke zawodu,
3) na turnusach doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, gdzie
odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne.
3. Na zakonczenie nauki uczniowie zdajg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

lub egzamin czeladniczy.

4. Ukoriczenie szkoty umozliwia uzyskanie swiadectwa czeladniczego lub uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia
ksztatcacej w zawodzie, w ktédrym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole i Il stopnia.

5. Uczniem szkoty moze zosta¢ pracownik mtodociany zatrudniony na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego (nauka zawodu).

4



6. Uczniem szkoty moze zosta¢ osoba, ktéra w chwili rozpoczecia nauki w | klasie nie
ukoriczyta 18 roku zycia.

7. Szkofa realizuje programy nauczania, uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego, jak réwniez podstawe programowa ksztatcenia w danym zawodzie wg klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego, okreslonej przez ministra wifasciwego do spraw
oswiaty.

8. Nauczyciele wykonujgcy czynnosci pedagogiczne posiadaja kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

9. Szkota realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw.

10. Szkota przestrzega wymogdw okreslonych dla szkét niepublicznych o uprawnieniach
szkdt publicznych zawartych w przepisach prawa oswiatowego.

§6
1. Szkota wykonuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséow
bezpieczeristwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciele lub osoby upowaznione przez dyrektora szkoty sprawujg opieke
nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) nauczyciele lub osoby upowaznione przez dyrektora szkoty sprawujg opieke
nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w czasie wycieczek i wyjs¢
organizowanych przez szkote,

3) nauczyciele lub osoby upowaznione przez dyrektora szkoty sprawuja opieke
nad uczniami w czasie przerw poprzez petnienie dyzuréw.

2. Za bezpieczeristwo ucznia, ktdry opuszcza szkote samowolnie podczas planowanych

zajec edukacyjnych, szkota nie odpowiada.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. Zasady petnienia dyzurdw przez nauczycieli okresla zarzadzenie dyrektora, aktualizowane
na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor moze podja¢ decyzje o wczesniejszym
zwolnieniu ucznidw z zajec lekcyjnych.

§7
1. W szkole opracowywane s3g:
1) szkolny program wychowawczy,
2) szkolny program profilaktyki,
3) procedury i regulaminy szkolne.



2. Dokumenty te przyjmowane s3 uchwata rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii rady

rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, jesli dotyczg ucznidw.

3. W szkole prowadzi sie dokumentacje szkolng okreslong odrebnymi przepisami.

4. Arkusze ocen moga by¢ prowadzone w formie papierowej lub elektroniczne;j.

5. Dzienniki zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone w formie

papierowej lub elektronicznej.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§8

1. W zakresie ksztatcenia szkota umozliwia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorniczenia
szkoty oraz egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowa lub swiadectwa czeladniczego,

uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

objecie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich,

przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

dostarczenie absolwentom kryterium swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
w tym dalszego ksztatcenia.

2. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki

do:
1)
2)
3)
4)

5)
6)

efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie,

poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet,

rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,
rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien,

zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,
odpowiedniego zachowania sie podczas uroczystosci i imprez masowych.

§9

1. W zakresie ksztattowania osobowosci zmierza sie do tego, aby uczniowie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia
wiasnego miejsca we wspdtczesnej rzeczywistosci,

uczyli sie szacunku dla wspdlnego dobra,

przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczenistwie i panistwie,

potrafili rozpoznawac wartosci moralne,

dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celéw,

stawali sie odpowiedzialni i samodzielni,
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7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,

8) wspdtpracowali ze srodowiskiem lokalnym.
2. W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
szkota zapewnia uczniom ochrone przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegdlnosci
pornograficznymi, eksponujagcymi brutalnos¢ i przemoc, zawierajacymi zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujacymi nienawisc¢ i dyskryminacje.
3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje profilaktyczna.

§10
1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) kierowanie uczniéw na zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego w celu
realizacji podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,

3) realizacje szczegdtowych celdw i zadarh wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczym i Programie profilaktycznym szkoty, scista wspdtprace z rodzicami
ucznidw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

4) organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach,

6) ksztattowanie postaw samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

7) realizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

8) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz
znajdujacymi sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;j.

2. W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy
i projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji
uzdolnionych ucznidw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidw i nauczycieli oraz

wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowar ucznidw.

Rozdziat Ill
Ksztatcenie zawodowe w szkole
§1
1. Szkota ksztatci w zawodach jednokwalifikacyjnych, przy czym wiekszos¢ z nich ma
kwalifikacje wspdlng z zawodem nauczanym na poziomie szkoty branzowej Il stopnia.
2. Szkota prowadzi edukacje dla uczniéw w klasach wielozawodowych w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach.



§12
1. Szkota Koordynuje i nadzoruje realizacje zadani z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajacej z programu nauczania dla danego zawodu.
2. Koordynacje i nadzdr sprawujg: Dyrektor Szkoty, nauczyciele — wychowawcy oraz
Kierownik Praktycznej nauki zawodu.
3. Wspdtpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w kraju i za granica.
4. Wspotpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

§13
1. Z zachowaniem wymiaru poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w trzyletnim okresie nauczania, dyrektor szkoty ustala w kazdej klasie dni w tygodniu
przeznaczone na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcéw oraz ustala
wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych odpowiednio
w klasach | - lll, zapewniajac jednoczesnie realizacje tych zaje¢ w wymiarze okreslonym
dla trzyletniego okresu nauczania.
2. Uczniowie s3 kierowani przez szkote do osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, w ktérym
odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie,
wymiarze 34 godzin tygodniowo.

§14
1. Szkota wykonuje zadania opiekuricze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczeristwa i higieny.
2. Podczas zajec dydaktycznych opieke sprawujg nauczyciele, podczas zajeé pozaszkolnych -
opiekunowie, podczas zajed praktycznych - instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Rozdziat IV
Organy szkoty
§15
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicéw,

4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdw, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2 — 4, dziatajg na podstawie przyjetych regulamindw.



§16
1. Dyrektorem szkoty powinien by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
i co najmniej 5 lat stazu pracy pedagogiczne;j.
2. Osoba prowadzaca przez zawarcie umowy O prace powierza wykonywanie czynnosci
dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje j3 na =zewnatrz w sprawach
pedagogicznych,

2) zapewnia wiasciwe warunki pracy i nauki,

3) dysponuje przyznanymi przez osobe prowadzaca srodkami finansowymi szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wiasciwe wykorzystanie,

4) skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego,

5) powierza nauczycielowi obowigzki wychowawcy klasy,

6) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindw, ustala i zatwierdza sktad
komisji egzaminacyjnych,

7) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego w oparciu o aktualnie obowigzujace
przepisy oswiatowe,

8) zwotuje posiedzenia rady pedagogiczneji przewodniczy jej,

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

10) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

11) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

12) wspdtdziata z pracodawcami w sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu,

13) wspotpracuje z jednostkami koordynujacymi ksztatcenie teoretyczne zawodowe
ucznidow w ODIDZ ( turnusy),

14) wnioskuje do osoby prowadzgcej szkote o poszerzenie bazy pomocy dydaktycznych,

15) koordynuje dziatania organéw szkoty i wspétpracuje z nimi,

16) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zaje¢,

17) zapewnia bezpieczeristwo i higiene nauki i pracy uczniom i nauczycielom,

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa,

19) odpowiada za catoksztatt pracy przed osobg prowadzacg i organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny,

20)w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez osobe prowadz3aca.

§17
1. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.



2. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie jej obrad.
3. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady,

2) osoby prowadzacej,

3) co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
4. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkdw.
5. W zebraniach rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ réwniez przedstawiciel osoby
prowadzacej szkote.
6. W zebraniach rady pedagogicznej moze réwniez uczestniczy< kierownik praktycznej nauki
zawodu oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu (mistrzowie szkolacy).
7. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
11. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty i tygodniowego planu zajec lekcyjnych,

2) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Rada pedagogiczna odbywa zebrania przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikacja ucznidw, po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowego Statutu lub projekt zmian Statutu
szkoty i opiniuje go.
14. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§18
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
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2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 reprezentantami ogdtu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu.

6. Do kompetencji opiniodawczych samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, tj.:
1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, naukg zawodu a mozliwoscig rozwijania
i zaspakajania wiasnych zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumienie z dyrektorem szkoty,
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
8. Szczegdbtowe zasady pracy samorzadu uczniowskiego okresla jego regulamin.

§19
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdét rodzicdw ucznidw.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po dwéch przedstawicieli rad oddziatowych (tréjek
klasowych), wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw ucznidw danego
oddziatu.
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw moze wystepowac do osoby prowadzacej szkote, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicédw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczego szkoty,
2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu profilaktyki,
6. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw nalezy:
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1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia oraz
wychowania szkoty,

2) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw,

3) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

4) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
8. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicdw okresla jej regulamin.

§20
Zasady wspotdziatania organdw szkoty.
1. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego wspdtdziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Okresla sie zasady wspdtdziatania poszczegdlnych organéw szkoty:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania w granicach
kompetencji okreslonych ustawg i statutem,
2) wspdlne rozwigzywanie probleméw i omawianie ich na zebraniach rad
pedagogicznych,
3) zapewnienie przeptywu biezacej informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach poprzez:
a) organizowanie zebrarh wychowawcy z klasowa rada rodzicéw, z samorzadem
klasowym,
b) organizowanie spotkan dyrektora z przedstawicielami rady rodzicéw
i samorzadem uczniowskim,
c) organizowanie apeli szkolnych.

§ 21
Rozwigzywanie sporédw miedzy organami szkoty.
1. W miare mozliwosci sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga sie na drodze
mediacji:
1) dyrektor przyjmuje pisemne wnioski i bada pisemne skargi dotyczace nauczycieli oraz
pozostatych Zleceniobiorcdw wykonujgcych czynnosci niepedagogiczne,
2) skarge lub wniosek dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni, po czym udziela odpowiedzi
pisemnej zainteresowanej stronie,
3) dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczyciele
i rodzicem, a w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,
4) dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
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dziatalnos¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankdw.
2. W sprawach spornych z uczniami ustala sie, co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktdry wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

Rozdziat VvV
Organizacja pracy szkoty
§22

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw swigtecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoty,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, a zatwierdzony przez osobe prowadzaca.

§23
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.
3. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.
4. Nauka w szkole rozpoczyna sie i koriczy zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w szkotach
publicznych.
5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie lekcyjnym Iub
modutowym.

§24
1. Godzina lekcyjna edukacyjnych zajed teoretycznych trwa 45 minut.
2. Corocznie dokonywany jest podziat oddziatéw na grupy na zajeciach, ktdre tego
wymagaj3, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zajecia obowigzkowe z informatyki i z jezykéw obcych nowozytnych, o ile zachodzi taka
potrzeba, moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j.
4. Zajecia obowigzkowe z wychowania fizycznego, o ile zachodzi taka potrzeba, moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.
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5. Szkolny plan nauczania opracowuje sie na podstawie Rozporzadzenia Ministra wtasciwego
do spraw oswiaty w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.
6. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest przez pracodawcéw na zasadach okreslonych

w§ 25-27.

Rozdziat VI
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§25
1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana u pracodawcéw przez instruktoréow
praktycznej nauki zawodu zgodnie z przepisami oswiatowymi, Kodeksem Pracy
i rozporzadzeniami wykonawczymi.
2. Szkota prowadzi ksztatcenie obejmujgce obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotdow
ogolnoksztatcagcych oraz kieruje uczniéw na teoretyczne doksztatcanie zawodowe do
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego na okres 4 tygodni w kazdym roku
nauczania.
3. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartej pomiedzy pracodawcy, a mtodocianym pracownikiem, stosownie
do przepisédw Kodeksu Pracy.

§26
1. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z mtodocianym, w terminie przyje¢ kandydatéow do szkoty.
2. Uczen starajacy sie o przyjecie do szkoty zobowigzany jest do ztozenia stosowanych
dokumentdw, w tym umowy o prace i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrebnymi
przepisami prawa.
3. W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy pracodawcg a mtodocianym pracownikiem
i brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy powodujgcym
przerwe powyzej 1 miesigca, uczen zostaje skreslony z listy ucznidw.

§27
1. Szczegdtowy zakres obowigzkéw ucznia - miodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wymiar pracy ucznia- mtodocianego pracownika na zajeciach praktycznych
u poszczegdlnych pracodawcdw okresla Kodeks Pracy.
3. Kazdy uczert ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do zajec praktycznych poprzez:
a) zapoznanie sie z programem zajec praktycznej nauki zawodu,
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b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych
Kodeksem pracy szkoleri i badan,
c) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,
d) przestrzeganie zapiséw Kodeksu pracy i regulaminu pracy, jesli taki zostat
wprowadzony u pracodawcy,
e) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia,
f) rzetelne wykonywanie zadar powierzonych przez pracodawce,
g) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.
4. Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznej nauki zawodu musi by¢ usprawiedliwiona.
5. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie lub inne
zaswiadczenie wynikajace z przepisdw prawa, ktdre niezwtocznie nalezy dostarczyd
pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci natychmiastowego dostarczenia zwolnienia
nalezy poinformowad o fakcie i przyczynie niestawienia sie na zajecia praktyczne
pracodawce oraz wychowawce klasy.
6. Wspdtpraca szkoty z pracodawcami, prowadzacymi nauke zawodu ucznidw -
mtodocianych pracownikdéw, polega w szczegdlnosci na:

1) kontrolowaniu przez szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz
warunkodw jej odbywania,
2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,
3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawcdéw oceny z zajed praktycznych.
7. Egzamin czeladniczy oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie reguluja

odrebne przepisy.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni Zleceniobiorcy wykonujacy czynnosci niepedagogiczne w szkole.
§28
1. Nauczycielom oraz innym pozostatym Zleceniobiorcom wykonujacym czynnosci
niepedagogiczne w szkole, osoba prowadzaca szkote zleca wykonanie okreslonych
czynnosci na podstawie przepisdw ustawy Kodeks Cywilny.
2. Nauczyciele i pozostali Zleceniobiorcy wykonujacy czynnosci niepedagogiczne w szkole
organizacyjnie podlegajg dyrektorowi szkoty.
3. W zakresie kwalifikacji nauczycielskich szkota stosuje wymagania, ktdre obowiazuja
w szkotach publicznych.
4. Zakres zadan dla poszczegdlnych nauczycieli i innych zleceniobiorcdw ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z osobg prowadzaca.
5. Nauczyciel jest zobowigzany nalezycie wykonywad wszystkie powierzone mu czynnosci
i odpowiada za ich realizacje przed dyrektorem szkoty.
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6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
ucznidw.

7. Do obowiazkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadarl na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczeristwa podczas zajec
organizowanych przez szkote,

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego,

3) stosowanie zasad oceniania kryterialnego, bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu,

4) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw,

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

6) dbanie o frekwencje ucznidw na zajeciach,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowarn,

8) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote,

9) peftnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zaje(,

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) diagnozowanie przyczyn niepowodzeri szkolnych ucznidw i pomaganie w ich
eliminowaniu,

13) wihasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,

15) prowadzenie prac  w ramach zespotéw przedmiotowych, oddziatowych
i zadaniowych.

§29
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkdw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty zestawem programdw nauczania,

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczng,

3) wspdtdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju szkoty,
koncepdiji jej funkcjonowania, planie pracy,

4) decydowania o ocenie biezgcej, Srddrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw,

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich ucznidw,

6) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznier oraz form dziatari wychowawczych dla
swoich ucznidw.

§30
1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokdw przedmiotowych lub nauczyciele grupy

przedmiotdw pokrewnych, wychowawcy klas, moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe:

1) zespoty zadaniowo-problemowe,
2) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale,
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3) zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wytoniony sposrdd jego cztonkdw.
3. Do zadari zespotdw nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu i ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz programu wychowawczego szkoty,

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych
i profilaktycznych szkoty,

3) udziat w diagnozowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, analizie ich wynikdw,
opracowywaniu programow poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

4) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wspdtpracujg ze sobg w celu:

1) korelacji i koordynacji oddziatywanr dydaktyczno- wychowawczych,

2) opiniowania osiggnie¢ dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

3) ustalenia i ewaluacji zestawu programéw nauczania oraz wyboru szkolnego zestawu
podrecznikdéw.

§ 31
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".
2. Funkcje wychowawcy powierza sie na caty okres ksztatcenia.
3. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) inspirowanie uczniéw do dziatari zespotowych,

3) rozwigzywanie konfliktéw powstajacych w zespole,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego z uczniéw,

5) planowanie réznych form zycia zespotowego,

6) wspdtpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

7) wykonywanie czynnosci administracyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) korzystanie w pracy z pomocy merytorycznej i dydaktycznej dyrektora szkoty,
pedagoga i rady pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych tym zakresie
placdwek i instytucji oswiatowych,

9) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole,

10) wspomaganie ucznidw w zakresie samorzadnosci, informowanie ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowywania,

11) wspétpraca z kierownikiem praktycznej nauki zawodu oraz z instruktorami
praktycznej nauki zawodu,

12) wspotpraca z pracodawcami,

13) wspdtpraca z rodzicami uczniéw, oraz witgczanie ich w programowe i organizacyjne
sprawy klasy i szkoty,

14) wspdtdziatanie z pedagogiem szkolnym,

15) organizowanie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw,
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16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze

ocen, swiadectwa szkolne, ,,teczka wychowawcy”).

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic:

1)
2)
3)
4)

5)

na podstawie decyzji dyrektora,
w przypadku uzasadnionego wniosku i rezygnacji wychowawcy,
na wniosek rodzicdw w przypadku udokumentowania argumentéw wskazujacych
na koniecznosc¢ takiej decyzji,
na wniosek ucznidow w przypadku udokumentowania argumentéw wskazujacych
na koniecznosc¢ takiej decyzji,
dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3 i pkt 4 jest
zobowigzany w terminie 7 dni od daty wptywu wniosku do:
a) dokfadnego zapoznania sie z zasadnoscia zarzutdw,
b) przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z wnioskujacymi i wychowawca klasy
w celu ztagodzenia konfliktu badz uzgodnienia wspdlnego stanowiska, co do
mozliwosci rozwigzania zaistniatego sporu,
c) zasiegniecia opinii rady pedagogicznej w sprawie zaistniatego konfliktu,
d) zmiany wychowawcy w przypadku potwierdzenia sie stawianych
zarzutéw i niemoznosci uregulowania stosunkéw pomiedzy wnioskujgcymi
a wychowawca.

§32

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie

z odrebnymi przepisami.

2. Pedagog w zakresie swych obowigzkdw podlega bezposrednio dyrektorowi.

3. Do zadari pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicdw i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych - koordynacja Programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

scista wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, pracodawcami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, policja oraz

placéwkami systemu opieki i pomocy spotecznej,

systematyczne monitorowanie frekwencji uczniéw,

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow, doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.,

zorganizowanie  grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych  ucznidéw

w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
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ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy,

10) zorganizowanie zajec z poradnictwa zawodowego - indywidualnego i grupowego,

11) wspotpraca ze szkotami prowadzacymi ksztatcenia zawodowe na terenie Powiatu
Nowosadeckiego,

12) monitorowanie loséw absolwentdéw szkoty,

13) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow,

14) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  ucznidw, analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich,

15) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

16) organizowanie w miare mozliwosci opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

17) prowadzenie dokumentacji pedagoga.

§33
Zadania innych Zleceniobiorcdw wynikaja z zakresu ich umdw oraz odrebnych przepisdw.

Rozdziat VIl
Uczniowie szkoty

§34
1. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w regulaminie

szkolnym.
2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej oraz rodzaje
tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§35
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotdw i zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

7) reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
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8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona débr osobistych oséb
trzecich,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

16) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego.

§36
1. Uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegal postanowieri zawartych w Statucie, regulaminach szkoty oraz
zarzadzeniach dyrektora szkoty,

2) utrzymywac schludny i czysty wyglad,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce
zawodu,

4) usprawiedliwiac absencje zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,

5) uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych
przez szkote,

6) dbal otadiporzadek w szkole,

7) wystrzegac sie szkodliwych natogdéw,

8) przestrzegad zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegdw,
nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz innych oséb,

9) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

10) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

11) szanowad wolnos¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka,

12) naprawi¢ wyrzadzona szkode,

13) godnie zachowywac sie w szkole i poza nia,

14) dbac o honor i tradycje szkoty,

15) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektor szkoty,

16) respektowac ustalenia innych organdéw szkoty, w tym Samorzadu Uczniowskiego,

17) dbad o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

18) ubierac sie stosownie do okolicznosdi,

19) przestrzegad zakazu palenia papieroséw i e-papieroséw w szkole i na terenie
nalezagcym do szkoty,

20) stosowac sie do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komérkowych
itp.) w czasie zajec szkolnych.
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§37

1. Uczert moze byc¢ nagrodzony za:

prace narzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

wzorowa postawe,

bardzo dobre wyniki w nauce,

za wybitne osiggniecia sportowe, muzyczne, plastyczne itp.,
100 % frekwencje na zajeciach edukacyjnych,

dziatalnos¢ na rzecz wolontariatu,

dzielnos¢ i odwage,

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidw szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwate ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,

pochwate pisemng wychowawcy klasy odnotowana w dokumentacji klasowej,
pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego,

pochwate dyrektora szkoty, odnotowang w dokumentac;ji klasowej,

list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicéw,

nagroda rzeczowa ufundowana przez dyrektora szkoty,

wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3. Stypendia, nagrody finansowe:

1)

2)

3)

4)

stypendium za wyniki w nauce moze otrzymac uczen | i Il klasy, ktéry w wyniku
klasyfikacji srédrocznej badz rocznej uzyskat srednig ocen minimum 4,4 i co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania;

nagroda za 100% frekwencje w szkole, w tym na turnusach zawodowych w okresie
catego potrocza;

stypendium za wyniki w nauce moze otrzymad rdéwniez uczen klasy Ill, ktdry
w 3 letnim cyklu nauczania uzyskat srednig ocen minimum 4,4 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

stypendia i nagrody wnioskowane przez dyrektora szkoty s3 zatwierdzane przez
Prezesa Izby w miare posiadanych srodkdéw finansowych.

4. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuije sie w jego dokumentacji.

§38

1. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w Statucie szkoty i regulaminach ustala sie

nastepujace rodzaje kar:

1)
2)

3)

4)
5)

ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,

pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentac;ji
szkolnej,

pisemna nagana udzielona uczniowi przez dyrektora szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicéw,

nagane z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidw,

skreslenie z listy ucznidw.
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2. Od kazdej wymierzonej kary uczert moze sie odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie

14 dni od dnia powziecia informacji o ukaraniu.

3. W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty,

niezaleznie od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani s3 do naprawienia

szkody.

§39

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po =zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw, gdy ten:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opuscitw poétroczu ponad 50 % godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

narusza zasady zachowania trzezwosci i uzywania uzywek (alkohol, tyton, srodki
odurzajace) w szkole lub poza nig,

dopuszcza sie przestepstw przeciwko przepisom o wychowaniu w trzezwosci oraz
o przeciwdziataniu narkomanii (np. sprzedaz lub podawanie do uzycia srodkéw
odurzajgcych, alkoholu itp.),

dopuszcza sie przemocy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty (agresja
fizyczna lub psychiczna),

dopuszcza sie wykroczen i przestepstw przeciwko mieniu (niszczenie mienia szkoty,
wymuszanie pieniedzy i rzeczy materialnych od kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty, kradzieze itp.),

dopuszcza sie wykroczenn i przestepstw przeciwko dokumentom (fatszowanie
dokumentdw, podrabianie lub przerabianie dokumentacji szkolnej, postugiwanie sie
fatszywymi dokumentami itp.),

nagannie zachowuije sie na imprezach szkolnych (dyskoteki, wycieczki, rajdy, zawody
sportowe itp.),

rozwigzano z nim umowe o prace w celu nauki zawodu na podstawie § 52 Kodeksu
Pracy,

rozwigzano z nim nauke zawodu w inny sposdb jak wymieniony w pkt 8 i nie zawart
kolejnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w terminie jednego
miesigca.

§ 40

1. Skreslenie z listy ucznia odbywa sie z zachowaniem nastepujacej procedury:

1)
2)

3)

sporzadza sie notatke o zaistniatym zdarzeniu w obecnosci wychowawcy
i Swiadkdw,

wychowawca, o ile zachowanie ucznia wypetnia znamiona, o ktérych mowa w § 39
zgtasza zaistniaty fakt dyrektorowi szkoty,

dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej, podczas ktdrego wystuchuje
informacji o zaistniatym zdarzeniu, przedstawia opinie o uczniu, analizuje,
czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia. Sprawdza czy uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,
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czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a nastepnie podejmuje stosowng uchwate,
4) dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego wydaje decyzje o skresleniu ucznia.
2. Decyzja o skresleniu z listy ucznidw winna zawierac:
1) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
2) date wydania,
3) oznaczenie strony lub stron,
4) podanie podstawy prawnej,
5) rozstrzygniecie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,
7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, wskazanie organu
odwotawczego,
8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.
3. Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno zawiera¢, za jaki czyn uczen zostaje skreslony,
wskazanie faktéw, ktdére dyrektor uznat za udowodnione, dowoddw, na ktérych sie opart,
przyczyn z powodu, ktérych odmdéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej.
4. Decyzja wymaga formy pisemne;j.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do dyrektora
szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.
6. Jezeli uczert wniesie odwotanie, wstrzymuje to wykonanie decyzji.
7. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od wniesienia odwotania moze podtrzymac decyzje rady
pedagogicznej lub tez przychyli¢ sie do odwotania i zmieni¢ decyzje o ukaraniu ucznia.
8. Decyzja wydana przez dyrektora szkoty jest ostateczna.

§41
1. Usprawiedliwienia we wtasciwej formie wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia, na kazdej
godzinie zajed lekcyjnych.
2. Osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy, w wyjatkowych przypadkach pedagog lub dyrektor szkoty.
3. Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy odpowiednich
dokumentdw przez ucznia lub jego rodzicédw (prawnych opiekundéw).
4. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach,

b) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sadowniczy, instytucje
publiczng, itp. stwierdzajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikata z istotnych
przyczyn,

C) ustna lub pisemna prosba pracownika szkoty  zawierajaca
uzasadnienie nieobecnosci ucznia spowodowane przyczynami wynikajgcymi
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z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych
w ramach statutowych zadar szkoty,

d) tylko w wyjatkowych sytuacjach prosba rodzica ( prawnych opiekundéw)
o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazana w formie pisemnej lub
telefoniczne;j.

§ 42
1. W sprawach spornych miedzy uczniami i nauczycielami uczacymi poszczegdlnych
przedmiotdw mediatorem jest wychowawca klasy.
2. W przypadku nierozstrzygnietego sporu zbiorowego lub indywidualnego na terenie klasy
uczert moze zwrdcic sie do dyrektora szkoty.
3. W przypadku konfliktu miedzy rodzicami a nauczycielami mediatorem jest dyrektor szkoty.
4. W sprawach spornych pomiedzy nauczycielami a dyrektorem szkoty mediatorem jest
osoba prowadzaca.

Rozdziat IX
Wewnatrzszkolny system oceniania

§43
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagar edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéw),
2) ocenianie biezace, srédroczne i roczne klasyfikowanie,
3) warunki poprawiania ocen biezacych, srédrocznych, rocznych,
4) sposdb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
5. Nauczyciel przedstawia uczniom:

1) przyjety do realizacji program nauczania,
2) cele, osiggniecia edukacyjne i umiejetnosci wynikajace z przyjetego programu
nauczania,

3) podreczniki, zeszyty ¢wiczen, zbiory zadan i inne srodki dydaktyczne.
6. Ustalajac ocene, nauczyciel uwzglednia zdolnosci danego ucznia i dostosowuje
wymagania do jego mozliwosci.
7. Nauczyciel zobowigzany jest do umozliwienia uczniom samooceny ich wiadomosci
i umiejetnosci (wg regut przyjetych w przedmiotowym systemie oceniania).

§ 44
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicédw
(prawnych opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
w dzienniku lekcyjnym na pierwszym zebraniu klasowym w miesigcu wrzesniu.
3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicdw (opiekundéw prawnych).

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunédw prawnych) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom.

5. Rodzice maja wglad w prace kontrolne w czasie dni otwartych (dyzuru nauczycieli)
i zebran rodzicielskich.

6. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej biezacej ocenie oraz wpisuje j3 do dziennika i na
prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnych opiekunéw) powinien jg uzasadnid.

§45
Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
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§ 46
1. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego i informatyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 47
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatani wspierajacych,

4) u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§48
1. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomosci oraz postepy ucznia na podstawie:
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1) pisemnych pomiaréw dydaktycznych,
2) testéw osiggniec szkolnych,
3) odpowiedzi ustnych,
4) prac domowych dtugoterminowych,
5) projektéw wykonywanych przez ucznia,
6) prac ucznia o charakterze praktycznym,
7) aktywnosci ucznia podczas zaje(,
8) innych form aktywnosci ucznia ujetych w przedmiotowym systemie oceniania.
2. Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przedmiotach tych obowiazuja

odrebne zasady oceniania sformutowane w przedmiotowym systemie ocenianiu.

3. Ocena ma na celu okreslenie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia

umiejetnosci i wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegdlne stopnie, ujetych

w przedmiotowych kryteriach oceniania, przy czym:

a)

b)

f)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie potrafi wykonac zadan
o charakterze odtwdrczym przy pomocy nauczyciela oraz nie opanowat
wszystkich umiejetnosci i wiadomosci koniecznych, braki w uksztattowanych
i posiadanych wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalszy proces ksztatcenia,
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry wykonuje zadania o charakterze
odtwodrczym pod kierunkiem nauczyciela oraz uksztattowat umiejetnosci
i posiada wiadomosci konieczne (70% wymagar poziomu podstawowego),
a ewentualne braki jest w stanie nadrobi¢ w ciggu dalszego procesu
ksztatcenia,

stopient dostateczny otrzymuje uczen,, ktdry samodzielnie wykonuje zadania
o charakterze odtwdrczym oraz uksztattowat umiejetnosci i posiada
wiadomosci na poziomie wymagan podstawowych,

stopieni dobry otrzymuje uczen, ktdry wykonuje samodzielnie typowe zadania
oraz uksztattowat umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie
podstawowym i co najmniej 70% wymagan z poziomu ponadpodstawowego
(rozszerzajace),

stopieni bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry samodzielnie wykonuje zadania
nietypowe oraz uksztattowat umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie
podstawowym i co najmniej 90% wymagan z poziomu ponadpodstawowego
(rozszerzajace i dopetniajgce),

stopieni celujacy otrzymuje uczen, ktory spetia kryterium na stopieni bardzo
dobry oraz uksztattowat umiejetnosci i posiada wiadomosci wykraczajace poza
program nauczania zaje¢ edukacyjnych.

4. Przy ustalaniu oceny srddrocznej lub rocznej mozna stosowac metode tradycyjng lub

z wykorzystaniem sredniej wazonej.
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§49
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ze wszystkich zaje¢ odbytych na
turnusach doksztatcania praktycznego w zakresie danego zawodu oraz z praktycznej nauki
zawodu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania wyzsza od nagannego.
2. Uczen koriczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat w klasie programowo
najwyzszej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ze wszystkich zaje¢ odbytych na turnusach doksztatcania praktycznego w zakresie danego
zawodu oraz z praktycznej nauki zawodu klasyfikacyjne oceny wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczen, ktdry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§50
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) 2)stopieni bardzo dobry - 5;
3) stopieri dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopiert dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt1-5.
8) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.
3. Ocenianie biezace polega na ustaleniu czgstkowej oceny w skali od 1 do 6.

1) w biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie tzw. ocen potédwkowych, czyli plus
(+), minus (-) w przypadku stopni bardzo dobrych, dobrych, dostatecznych.
2) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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3)

OZNACZENIE CYFROWE SKROT LITEROWY
6 cel.
5 bdb
+5 + bdb
-5 -bdb
4 db
+4 +db
-4 -db
3 dst
+3 + dst
-3 - dst
2 dop.
1 ndst

w dzienniku lekcyjnym ocena biezgca z zaje¢ edukacyjnych jest wpisywana

oznaczeniem cyfrowym: 6,5, +5,-5, 4, + 4, - 4, 3, + 3, - 3, 2, 1. Nie wolno stosowac innych

znakodw.

4. Prace pisemne (prace klasowe, kartkéwki, sprawdziany, projekty itp.) sa oceniane

za samodzielnos¢, starannos¢, jakosc i ilos¢ poprawnie wykonanych zadan wg zasady: skala

procentowa:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

30 % — niedostateczny

31-50 % — dopuszczajacy

51— 70 % — dostateczny

71-85% —dobry

86 — 100 % — bardzo dobry

100% odpowiedzi na bdb oraz 100 % z zadania dodatkowego - celujacy

5. Ocenianie ucznidw odbywa sie systematycznie i obejmuje rézne formy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wypowiedzi ustne,

krétkie wypowiedzi pisemne,

dtuzsze wypowiedzi pisemne majace na celu sprawdzenie wiadomosci obejmujacych
znaczne partie materiatu (sprawdziany, testy, prace klasowe, wypracowania itp.),
prace samodzielng ucznia (prace domowe, prace semestralne, referaty, projekty,
zadania wykonane na platformie w systemie e — learningu itp.),

prace w grupie,

umiejetnosci i zaangazowanie na przedmiotach artystycznych i wychowaniu
fizycznym,

aktywnos¢ ucznia w trakcie semestru, jego udziat w dziatalnosci pozalekcyjnej,
samodzielne i twdrcze rozwijanie swoich wiadomosci i uzdolnieri, udziat

w olimpiadach przedmiotowych i konkursach oceniana jest sumarycznie na koniec
okresu.
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6. Przy ustalaniu oceny na zakoriczenie okresu i oceny rocznej nauczyciel musi kierowac sie
wagg ocen czastkowych.

1) najwieksza wage maja oceny z odpowiedzi ustnych i ze sprawdzianéw pisemnych,

2) ocena koricowa nie jest srednig ocen czastkowych.

7. W dzienniku lekcyjnym moga pojawiac sie dodatkowo nastepujgce wpisy:

N — nieobecnos¢ na pisemnej formie sprawdzania wiedzy;

o (kropka) - aktywnos¢ lub braki.

8. Aktywnos¢ lub braki oznaczane s3 ,,kropkami”. Sposdéb ich zapisu w dzienniku lekcyjnym
zalezy od nauczyciela (rézne kolory czy rubryki). Uzyskane ,kropki” nie przechodzg na
nastepny okres.

1) w przypadku, gdy uczeri zgtasza sie na lekcji, aktywnie pracuje w grupie, przynosi
dodatkowe materiaty itp. otrzymuje ,,kropke”(10 kropek = bdb),

2) za brak krétkiego zadania w réznej formie (np. praca pisemna, nieprzeczytanie tekstu
kultury, brak poprawy zadania itp.) brak podrecznika, przyboréw- uczen otrzymuje
,»,kropke” w przeliczeniu 5 kropek = ndst.

9. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic biezaca

ocene nie nizszg niz celujacy, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej,
a proponowang ocene dopuszczajacg lub dostateczng musi zaakceptowad uczen.
10. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawe przez ucznia niezadawalajgcej go oceny
(z wyjatkiem prac dtugoterminowych np. projekt, portfolio itp.) w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela (nie dtuzszym jednak niz 3 tygodnie od pierwotnego terminu formy
kontroli), przy czym nie anuluje sie uzyskanej poprzednio oceny.

1) poprawiajgc ocene ndst, wpisuje sie ocene tylko wyzsza od ndst,

2) poprawiajac ocene niezadawalajacg (inng niz ndst), wpisuje sie kazdg ocene, nawet

gorszg od poprzednio uzyskanej.

11. Odpisywanie (Scigganie) od kolegéw, z internetu, korzystanie ze ,scigg” oraz
z podpowiadania na kontrolnych pracach pisemnych i w trakcie odpowiedzi ustnych - jest
zabronione i rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;j.
12. Uczniowie powinni by¢ poinformowani z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
i zakresie pisemnego sprawdzianu wiadomosci, a fakt ten odnotowuje nauczyciel
w dzienniku lekcyjnym, piszac czerwong litere ,,S”. Jezeli sprawdzian nie odbedzie sie
w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych, to zostaje on przeprowadzony na najblizszej
lekcji danego przedmiotu bez wzgledu na liczbe wczesniej zapisanych w dzienniku
sprawdziandw. Dotyczy to jedynie przedmiotdw, ktdre odbywaja sie tylko raz w tygodniu.
13. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian (trwajacy godzine lekcyjna
i obejmujacy wieksza partie materiatu), a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.
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14. Krétkie formy sprawdzajace tzw. ,,kartkdwki”, trwajgce do 20 minut, moga obejmowac
materiat z najwyzej 3 jednostek tematycznych. Ich liczba w ciggu dnia i tygodnia jest
nieograniczona, a o terminie uczniowie nie muszg by¢ informowani.

15. Sprawdziany pisemne nauczyciel ocenia i zwraca do 14 dni roboczych od terminu
napisania, a kartkdwki — do 7 dni.

16. Dtuzsze prace pisemne np. wypracowania, prace klasowe, prace metoda projektu, itp.
nauczyciel ocenia i zwraca w terminie do 21 dni roboczych.

17. Jesli nauczyciel przekroczy wyzej wymienione terminy oddania prac, nie moze wpisac
ocen do dziennika bez zgody ucznia.

18. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela, termin oddania prac liczony jest od daty
powrotu nauczyciela do pracy.

19. O ocenie z prac pisemnych uczern zostaje poinformowany, a prace przechowuje sie
w szkole do korica roku szkolnego i udostepnia do wgladu rodzicowi (prawnemu
opiekunowi) na jego prosbe.

§ 51
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
ust. 2, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym
ustala sie w wyniku przeprowadzonych egzamindw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala pracodawca.
4. Ocena srédroczna i roczna musi by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen
czastkowych w przypadku 1 godziny tygodniowo danego przedmiotu, co najmniej czterech
ocen czastkowych w przypadku 2 godzin tygodniowo danego przedmiotu oraz co najmniej
pieciu ocen czastkowych w przypadku wiekszej ilosci godzin danego przedmiotu,
uwzgledniajgc zaréwno odpowiedzi ustne i pisemne (z wyjgtkiem wychowania fizycznego).
5. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw musi przebiegad rytmicznie w ciggu catego roku.

§52
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
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6)

naganne.

2. Ocenie zachowania podlega¢ beda nastepujace elementy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; kultura stowa,

okazywanie szacunku innym osobom,

przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,

przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

frekwencja i usprawiedliwione lekcje, nieobecnosci nieusprawiedliwione uczen
odpracowuje na praktyce,

aktywnos¢ spoteczna,

10) poszanowanie mienia szkolnego,
11) estetyczny wyglad,
12) spdznienia.
4. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie:

1)

2)
3)
4)

obserwacji zachowania ucznia, na podstawie, ktdrej systematycznie dokonuje analizy
zachowania ucznia,

opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,

opinii ucznidw danej klasy,

samooceny ucznia.

5. Wychowawca wpisuje ocene z zachowania do dziennika nie pdzniej niz 3 dni przed rada
pedagogiczna klasyfikacyjna.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych czy promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§53

1. Ocena z zachowania jest sumga informacji spostrzezen, ktdre przez caty rok o zachowaniu

ucznia zbiera wychowawca. Wychowawca danej klasy dokonuje systematycznej analizy

zachowania ucznia, wpisujac spostrzezenia do karty obserwacji ucznia.

32



2. Uczenl jest systematycznie informowany o zastrzezeniach, pochwatach dotyczacych
zachowania. Informacja wychowawcy przekazywana jest uczniowi nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce na godzinie wychowawcze;j.

3. Nauczyciel wychowawca zbiera opinie i uwagi pozostatych nauczycieli na temat
zachowania ucznidw swojej klasy i uwzglednia je w karcie obserwacji ucznia.

4. Roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Dla uczniéw z orzeczeniami i opiniami o dysfunkcjach ocena bedzie dostosowana do
indywidualnych zalecen.

6. Uczen ma prawo do uzasadnienia otrzymanej oceny.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
8.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 54
1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry:

a) jestinicjatorem prac narzecz szkoty czy klasy,
b) dba o estetyke wygladu i otoczenia,
c) dba o kulture stowa,
d) ma wszystkie lekcje usprawiedliwione w ustalonym terminie,
e) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
f) dopuszcza sie dwa spdznienia na pétrocze,
g) jest zawsze taktowny, uprzejmy i zyczliwy dla kolegéw i nauczycieli,
h) jest bezinteresowny, chetnie pomaga innym i wykonuje polecenia,
i) reaguje na zto, przeciwstawia sie agresji i przemocy,
j) jestuczciwy w zyciu spotecznym,
k) szanuje godnos¢ witasng iinnych, nie przezywa, nie osmiesza kolegdéw,
[) nie ulega natogom np. palenie papieroséw, picie alkoholu,
m) troszczy sie o mienie szkolne i innych,
n) zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o estetyke wiasnego wygladu i otoczenia,

b) nie uzywa wulgarnych stéw,

c) reaguje na zto - przeciwstawia sie przemocy,

d) jestuprzejmyizyczliwy wobec kolegdw i starszych,
e) wykonuje polecenia nauczyciela,

f) dba o bezpieczeristwo wtasne i innych,

g) troszczy sie o mienie szkolne,
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h) reprezentuje klase w konkursach - zdobywa czotowe miejsca,
i) aktywnie wtgcza sie w zycie szkoty,
j) nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdéw),
k) jest uczciwy w zyciu spotecznym,
) w ciggu semestru opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 8 godzin
lekcyjnych.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dba o estetyke wiasnego wygladu i otoczenia,
b) nie uzywa wulgarnych stéw,
C) nie zawsze reaguje na zto i przeciwstawia sie przemocy,
d) jestuprzejmyizyczliwy wobec kolegdw i starszych,
e) nie lekcewazy poleceri nauczyciela,
f) dba o bezpieczeristwo wtasne i innych,
g) troszczy sie o mienie szkolne,
h) bierze udziat w imprezach szklonych, klasowych,
i) nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdéw),
j) jestuczciwy w zyciu spotecznym,
k) w ciggu semestru opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 16 godzin
lekcyjnych.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry:
a) dba o wtasny wyglad,
b) nie uzywa wulgarnych stéw,
¢) nie lekcewazy poleceni nauczyciela,
d) jest uprzejmy i zyczliwy wobec kolegdw i nauczycieli,
e) nie przeciwstawia sie przemocy i agresji,
f) czasem popada w konflikt z kolegami,
g) rzadko wiacza sie w zycie klasy i szkoty,
h) troszczy sie o mienie szkoty i wiasne,
i) nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw),
j) w ciggu semestru opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin
lekcyjnych.
5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie dba o swdj wyglad, higiene osobista i estetyke otoczenia,
b) jest wulgarny, brak mu kultury stowa,
c) lekcewazy polecania nauczycieli,
d) jest nieuczciwy, ktamie, przywtaszcza cudzg wiasnosé, oszukuje, podrabia
podpis rodzicéw/ opiekundéw prawnych,
e) nie wiacza sie w zycie klasy i szkoty,
f) nie troszczy sie o mienie szkoty i wtasne,
g) wszczyna kidtnie i bojki,
h) ulega natogom np. palenie papieroséw,
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i) w ciggu semestru opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 50 godzin

lekcyjnych.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymogdw na powyzsze kryteria,

b) nie dba o swdj wyglad,

¢) lekcewazy polecenia nauczycieli,

d) jest wulgarny, brak mu kultury stowa,

e) nie wiacza sie w zycie klasy i szkoty,

f) jest nieuczciwy, oszukuje, ktamie, kradnie,

g) wchodzi w konflikt z prawem, demonstruje agresje, przemoc wandalizm,

h) ulega natogom,

i) wagaruje, ma ponad 50% nieusprawiedliwionych obowigzkowych zajec
lekcyjnych.

§55
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ na pisSmie zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzic winni wskaza¢, jaki przepis dotyczacy trybu oceniania zostat
ztamany.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 1.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosdw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zaje¢ edukacyjnych ustala sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
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2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktdéry stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.
Protokdt zawiera:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

e) wynik sprawdzianu,

f) oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) ustalona ocene,

b) sktad komisji,

¢) termin posiedzenia komisji,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§56
1. Uczert moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego powinien zosta¢ ztozony w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanym braku klasyfikacji z danego przedmiotu.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.
6. Czes¢ pisemna trwa 45 minut (w przypadku jezyka polskiego 60 minut). Egzaminator
uktada jeden zestaw zadan wraz z punktacja, zadania uktadane sg w oparciu o program
nauczania ipowinny wsréd nich znajdowac sie zadania o réznym stopniu trudnosci.
Przy uktadaniu i ocenie pytan uwzglednia sie wymagania edukacyjne z danego przedmiotu.

7. W czesci ustnej uczen losuje jeden zestaw zadan, uczen ma 15 minut na przygotowanie
oraz 15 minut na odpowiedz.
8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzienn zakoriczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordéw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
12. Uczent powinien zda¢ egzamin klasyfikacyjny nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakoniczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Doktadny termin powinien
by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zagadnienia egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceneg
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezia
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§57
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajed.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
4. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, moze byc¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§58
1. Ustala sie nastepujacy tryb i forme informowania ucznidéw i jego rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie srddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej zachowania:

1) w trakcie dnia otwartego oraz zebran rodzice (opiekunowie prawni) majg mozliwos¢
konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdéw i wychowawca klasy,

2) na tydzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
s3 zobowigzani ustnie poinformowad ucznia o przewidywanych dla niego
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srdodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

3) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg informowani o srédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania
na spotkaniu z wychowawca,

4) oceny roczne winny by¢ znane uczniowi i rodzicowi (opiekunowi prawnemu)
na tydzien przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, natomiast
zagrozenia oceng niedostateczng z przedmiotu- na miesigc przed klasyfikacja,

5) uczen o zagrozeniu oceng niedostateczng na koniec roku informowany jest ustnie
wobec klasy, a rodzic (opiekun prawny) pisemnie lub ustnie w czasie indywidualnego
spotkania w szkole, co potwierdza wtasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym,

6) w przypadku nieobecnosci rodzicéw (opiekunédw prawnych) uczniéw zagrozonych
na zebraniu konsultacyjnym, informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu i nagannej ocenie zachowania zostaje wpisana przez wychowawce
na blankiecie opatrzonym pieczatka szkoty, a uczen jest zobowiazany do przekazania
informacji do podpisu rodzicom i zwrotu blankietu do wychowawcy w ciggu dwdch
dni (odbidr blankietu potwierdza uczeri swoim podpisem).

Rozdziat X
Postanowienia koricowe
§59
1. llekro¢ w przepisach Statutu mowa jest o osobie prowadzacej, jej kompetencje
wykonuje Zarzad lzby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu, Prezes Zarzadu
lub w zakresie udzielonego petnomocnictwa Dyrektor Biura Izby.
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2. W sprawach pedagogicznych szkote reprezentuje dyrektor szkoty, a w pozostatych
sprawach osoba prowadzaca.

§ 60
1. Obstuge administracyjno-finansowa zapewnia szkole osoba prowadzaca.
2. Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania z trescig niniejszego Statutu ucznidw
oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§ 61
1. Szkota uzywa pieczecii stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Szkota posiada wiasng strone internetowa oraz uzywa logo Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.

§62
1. Zmiany statutu dokonuje osoba prowadzaca szkote, informuje jednoczesnie o dokonanych
zmianach Staroste Nowosadeckiego w terminie okreslonym w ustawie.
2. Zmiany tresci statutu dokonuje Zarzad Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym
Saczu stosowng uchwata.

§63
Szkota moze zostad zlikwidowana w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 64
Zrédtami finansowania szkoty s nastepujace dochody:

1) wptaty dobrowolne pracodawcéw,

2) dotacje z budzetu powiatu,

3) dotacje z budzetu osoby prowadzacej,
4) inne Zrédfa.

§65
1. W latach szkolnych 2017/2018, 2019-2020 w Branzowej Szkole | Stopnia w Krynicy-Zdroju
Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu prowadzi sie klasy dotychczasowej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Krynicy-Zdroju Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Nowym S3czu, az do czasu wygaszenia tych klas.
2. Do klas, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje sie dotychczasowe przepisy (w tym Statut Szkoty)
dotyczace zasadniczych szkdt zawodowych.
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§66
W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje sie inne przepisy prawa, jesli dotycza
dziatalnosci szkoty.

Statut uchwalony w dniu 14.06.2017 r. Uchwata Nr 33/2017 Zarzadu Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.
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